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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Con fecha 09 de octubre del 2024, mediante correo electrdnico se recibe observacién de parte del
postulante don Alejandro Rivera Galvez la cual se transcribe textual a continuacién:

Estimados/as, junto con saludar, me presento, mi nombre es Alejandro Rivera Galvez, psicélogo
postulante al concurso del cargo de Psicdlogo/a CAVI La Serena. En relacion con ello, vengo a
presentar observacidn respecto al acta de validacién formal de antecedentes y evaluacidn curricular,
en su item n°5 ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR, donde, en el subapartado "Experiencia
profesional en diagndstico, evaluacidn e intervencidn de casos clinicos con NNA y adultos (vinculadas
a la atencion de red de menores, atencidon de casos de alta vulnerabilidad y/o atencién de
usuarios(as) victimas de maltrato y/o delito). ", se me consideré como puntaje cero, lo cual, no es
correcto, toda vez que yo acredité en mi experiencia laboral, al menos dos afios como psicélogo en
programa PIE (programa de intervencion especializada) (Ademas de los 15 meses que llevo como
psicélogo en PRM de la region de Coquimbo). De acuerdo a lo anterior, si observamos las
orientaciones técnicas del servicio de proteccién especializada a la nifiez y adolescencia, respecto a
los lineamientos y perfil interventivos en programas de intervencion especializada (PIE) el cual busca
una recuperacion integral de nifios(as) y adolescentes que han sido victimas de graves vulneraciones
de derechos, por lo tanto, se encuentran los requisitos que me son exigidos, lo cual acredito con el
archivo adjunto (certificado de experiencia laboral), esto sumado a los 15 meses de intervencion en
PRM, se suman mas de 3 afios de experiencia en segun lo solicitado.

Es por todo lo anterior, que cumplo con el subfactor "Experiencia profesional en diagndstico,
evaluacion e intervencién de casos clinicos con NNA y adultos (vinculadas a la atencién de red de
menores, atencion de casos de alta vulnerabilidad y/o atencién de usuarios(as) victimas de maltrato
y/o delito). ", debiéndose ser correcto el criterio “Posee mas de 2 afios de experiencia”.
correspondiendo una ponderacién de 8 puntos en dicho item.

Por otra parte, en el apartado que refiere, “ Experiencia en el ejercicio de la profesion en algunas de
las siguientes areas/tematicas: trabajo con redes de salud y educacidn que se vinculen directa o
indirectamente con CAVIS y/o trabajo interdisciplinario con area juridica y social que se vinculen
directa o indirectamente con CAVIS.”, se me da puntaje cero, debiéndose ser correcto el criterio,
“posee mds de 2 afios de experiencia”’, entregando 8 puntos. Dado que, al igual que en el hallazgo
anterior, tanto mediante acciones propias de un PIE y PRM, (entregandose adjunto, certificado de
experiencia laboral de 2 afios en PIE, con experiencia en atenciones con NNA), se realizan
coordinaciones de redes, traspaso de casos, analisis de casos, despeje de caso, etc, entre dichos
dispositivos, y CAVI.

Esperando su comprensién y buena recepcion del presente, me despido atentamente. Muchas
gracias. Alejandro Rivera Galvez, Psicélogo.

ALEJANDRO RIVERA G.

Psicélogo

Cel: +569 75798035, La Serena, Chile.



https://doc.digital.gob.cl/validador/HUYBO6-827

2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por don Alejandro Rivera Galvez, constatdndose que, con
fecha 09 de octubre 2024 se publica el Acta de Evaluacién Formal de Antecedentes y Evaluacion
Curricular del Proceso de Seleccién Publico CP 027-2024, por lo tanto, la observacién se encuentra
dentro del plazo para su reclamacion.

2.1 EVALUACION CURRICULAR

Se revisan nuevamente los antecedentes presentados por don Alejandro Rivera Gdlvez, en particular
el/los Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, esto de acuerdo a lo sefialado
en las bases de este Proceso de Seleccidon en su punto 4.4.1 Antecedentes para la postulacion
obligatorios para revisién formal, letraE y F.

En su numeral 4.5 “Etapa de Evaluacidon Curricular", se revisa el certificado/documento asociado a
la letra a): Experiencia profesional de al menos 1 afio en diagndstico, evaluacion e intervencion de
casos clinicos con NNA y adultos (vinculadas a la atencidn de red de menores, atencién de casos de
alta vulnerabilidad y/o atencidn de usuarios(as) victimas de maltrato y/o delito y letra b): Experiencia
en el ejercicio de la profesion de al menos 1 afios en algunas de las siguientes areas/tematicas:
trabajo con redes de salud y educacion que se vinculen directa o indirectamente con CAVIS y/o
trabajo interdisciplinario con area juridica y social que se vinculen directa o indirectamente con
CAVIS a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segun tabla sefialada, donde se indica el factor,
subfactor a evaluar, criterio y puntaje minimo y maximo segun el/los antecedentes presentados por
el postulante.

Que, verificado el certificado o documento que acredite experiencia laboral adjunto por el
postulante, que presenté en su postulacién en el Portal de Empleos Publicos y de acuerdo a la etapa
N° 4.5 “Etapa de Evaluacién Curricular”, se observa que sélo certifica 2 afios (y no mas) de
experiencia profesional en diagndstico, evaluacién e intervencién de casos clinicos con NNA vy
adultos (vinculadas a la atencion de red de menores, atencién de casos de alta vulnerabilidad y/o
atencion de usuarios(as) victimas de maltrato y/o delito y 2 afios de experiencia en el ejercicio de la
profesién, y no mas, en algunas de las siguientes areas/tematicas: trabajo con redes de salud y
educacion que se vinculen directa o indirectamente con CAVIS y/o trabajo interdisciplinario con édrea
juridica y social que se vinculen directa o indirectamente con CAVIS.
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3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION

Revisado el antecedente de la observacion, las bases concursales CP 027-2024 aprobada por
Resolucidn Exenta N2 1799 de fecha 13 de septiembre de 2024, este comité no acoge la observacion
presentada por Alejandro Rivera Galvez, por lo tanto, el postulante mantiene su puntuacién de 6 en
cada subfactor asociado a la experiencia profesional requerida para el cargo ponderada en la etapa
de Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion Publico CP 027-2024 (Certifica 2 afios de
Experiencia profesional en diagndstico, evaluacién e intervenciéon de casos clinicos con NNA y
adultos (vinculadas a la atencion de red de menores, atencién de casos de alta vulnerabilidad y/o
atencion de usuarios(as) victimas de maltrato y/o delito y certifica 2 afios de experiencia en el
ejercicio de la profesidn en algunas de las siguientes areas/tematicas: trabajo con redes de salud y
educacion que se vinculen directa o indirectamente con CAVIS y/o trabajo interdisciplinario con area
juridica y social que se vinculen directa o indirectamente con CAVIS), por lo tanto, el candidato
mantiene su calidad de aprobado con 18 puntos.
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